TABULKA ZHODY
pravneho predpisu s pravom Eurodpskej unie

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/36/EU o| 1. zikon &islo 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
. wor R ; .z len ,,zakon ¢. 404/2011 Z. z.%)
podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na |, >, = 51100017 ) Zaconnik prace (dalej len zikon & 311/2001 Z. 2)
ucel zamestnania ako sezonni pracovnici 3. zékon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 5/2004 Z. z.©)
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Clanok Text Sposob| Cislo | Clanok Text Zhoda| Poznamky
(C, 0, transp. (€, s, U,

V, P) (N, O, o,V, C, R,
D, na) P) N)
C:3 b) ,,sezoénny pracovnik® je Statny prislusnik tretej krajiny,| N Zékon ¢.| §21 |(1) Zamestnavatel méze zamestnavat’ len §tatneho prislusnika U
P:b ktory ma svoj hlavny pobyt v tretej krajine a opravnene a 5/2004 | O:1 |tretej krajiny, ktory
docasne sa zdrziava na Uzemi Clenského Statu na ucely Z.z. P:b |b) ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania na zaklade
vykonu ¢innosti zavislej od striedania ro¢nych obdobi, a to potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného
na zéklade jednej alebo viacerych zmliv uzatvorenych na P:c [miesta,?)
dobu urcita priamo medzi uvedenym Statnym prislusnikom ¢) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny
tretej krajiny a zamestnavatelom so sidlom v tomto pobyt na i¢el zamestnania,**) ak osobitny predpis neustanovuje
&lenskom §tate; inak, %)

§ 21 |(2) Statny prislusnik tretej krajiny podla odseku 1 pism. a) az ¢)
0:2 |moze byt zamestnany len v pracovnom pomere.

§ 21b |(8) Potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného

0O: 8 |miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, sa vydava na
P:a |obdobie, pocas ktorého by malo zamestnanie alebo docasné
pridelenie, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podl’a § 21 ods. 4 druhej vety, trvat’, najviac vSak na

a) 180 dni pocas 12 po sebe nasledujticich mesiacov, ak ide o
sezonne zamestnanie,

§22 [(9) Urad moze udelit povolenie na zamestnanie Stitnemu
0:9 |prislusnikovi tretej krajiny, ktory

P:a |a) bude zamestnany na ucel sezonneho zamestnania najviac 90
dni pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov.

Zakon<¢.| §23 |(4) Prechodny pobyt na ucel sezonneho zamestnania moze
404/2011| O:4 |policajny Gtvar udelit’ §tatnemu prislu$nikovi tretej krajiny po
Z.1. splneni podmienok podl'a odseku 1 najviac na 180 dni pocas 12




po sebe nasledujucich mesiacov. Ak je platnost cestovného
dokladu sStatneho prislusnika tretej krajiny kratSia ako 180 dni,
udeli policajny utvar prechodny pobyt najviac na obdobie
platnosti cestovného dokladu. Do celkového obdobia, na ktoré
moze policajny utvar udelit’ prechodny pobyt na ucel sezonneho
zamestnania, sa zapocCita aj obdobie najviac 90 dni, pocas
ktorého Statny prislusnik tretej krajiny podla odseku 6 pism. g)
vykonaval sezonne zamestnanie.

(6) Prechodny pobyt na el zamestnania sa nevyZaduje do 90
dni od zaciatku pobytu na tUzemi Slovenskej republiky, ak
Statny prislusnik tretej krajiny spiita podmienky na pobyt podl'a
osobitného predpisu,*®) splnil si povinnost’ podl'a § 111 ods. 2
pism. a) a

g) vykonava sezonne zamestnanie, alebo
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2. Clenské staty v relevantnych pripadoch zamietnu
ziadost’ o povolenie na Ucel sezénnej prace, ak:

a) bol zamestnavatel! podla vnutrostaitneho prava
sankcionovany za nelegilnu pracu a/alebo nelegélne
zamestnavanie;

Zakon ¢.
404/2011
Z.z.

Zakon ¢.
5/2004
Z. 1.
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(6) Policajny utvar zamietne ziadost' o udelenie prechodného
pobytu, ak

¢) statny prislusnik tretej krajiny nespiia podmienky na
udelenie prechodného pobytu,

1) urad prace, socidlnych veci a rodiny vyda potvrdenie podla
odseku 3, ktoré obsahuje nesuhlas s obsadenim vol'ného
pracovného miesta.

(3) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia voPného pracovného miesta, ktoré obsahuje
sthlas s jeho obsadenim, je, Ze

a) zamestnavatel, ktory ma ziujem prijat do
zamestnania Statneho prisluSnika tretej krajiny, uZivatel’sky
zamestnavatel’, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podla § 21 ods. 4 druhej vety, alebo hostitel’sky subjekt
neporusil zakaz nelegilneho zamestnavania v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu na tucel zamestnania alebo Ziadosti o obnovenie
prechodného pobytu na ucel zamestnania; na zist'ovanie a
preukazovanie splnenia tejto podmienky sa primerane
vztahuje § 70 ods. 8,

(2) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie je, Ze
a) zamestnavatel’, ktory ma zdujem prijat® do
zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny,

1. neporusil zikaz nelegilneho zamestnivania v




obdobi piatich rokov pred podanim Ziadosti o udelenie
povolenia na zamestnanie; na zist'ovanie a preukazovanie
splnenia tejto podmienky sa primerane vzt'ahuje § 70 ods. 8,

(12) Urad neudeli povolenie na zamestnanie, ak

c) ide o povolenie na zamestnanie na ucel sezoénneho
zamestnania, aj ak

2. nie je splnend podmienka podl'a odsekov 2 a 3 alebo

P:b

b) podnik zamestnavatel’a je alebo bol v likvidacii podl'a
vnutrostatnych zédkonov o konkurze alebo nevykonava
ziadnu hospodarsku ¢innost’, alebo

Zakon ¢.
404/2011
Z. 2.

Zakon ¢.
5/2004
Z. 2.
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(6) Policajny utvar zamietne Ziadost' o udelenie prechodného
pobytu, ak

¢) statny prislusnik tretej krajiny nespifia podmienky na
udelenie prechodného pobytu,

1) urad prace, socialnych veci a rodiny vyda potvrdenie podl'a
odseku 3, ktoré obsahuje nesuhlas s obsadenim voI'ného
pracovného miesta.

(4) Ak ide o sezonne zamestnanie alebo vnutropodnikovy
presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti
obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré¢ obsahuje suhlas s
jeho obsadenim, je aj,

a) ze zamestnavatel’, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania
Statneho prislusnika tretej krajiny, uZivatel'sky zamestnavatel’,
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4
druhej vety, alebo hostitel'sky subjekt

1. spiiia podmienky podla § 70 ods. 7 pism. a), b), ) a f); na
zistovanie a preukazovanie splnenia podmienok podla § 70
ods. 7 pism. a) a b) sa primerane vzt'ahuje § 70 ods. 8 a splnenie
podmienok podla § 70 ods. 7 pism. e) a f) na Zziadost' Gradu
preukazuje zamestnavatel, uZivatePsky zamestnavatel’ alebo
hostitel'sky subjekt,

(3) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie na ucel
sezonneho zamestnania je aj, ze zamestnavatel, ktory ma
zaujem prijat’ do zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny,
a) spina podmienky podl'a § 70 ods. 7 pism. a), b), e) a f); na
zistovanie a preukazovanie splnenia tychto podmienok sa
primerane vztahuje § 70 ods. 8, a ak ziadost o udelenie
povolenia na zamestnanie na el sezonneho zamestnania
predlozil statny prislusnik tretej krajiny, splnenie podmienok
podla § 70 ods. 7 pism. e) a f) na ziadost’ Gradu preukazuje
zamestnavatel’,




(12) Urad neudeli povolenie na zamestnanie, ak

¢) ide o povolenie na zamestnanie na ucCel sezdénneho
zamestnania, aj ak

2. zamestnavatel, ktory ma zdujem prijat do zamestnania
Statneho prislusnika tretej krajiny, nespifia podmienky podra
odseku 3 alebo

(7) Podmienkou na poskytnutie prispevku podla tohto zakona
ziadatelovi, ktorym je pravnicka osoba, fyzicka osoba alebo
uchadza¢ o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie
uchiddzatov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval
samostatnu zarobkovi ¢innost’, je, Ze

e) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nema
uréeny splatkovy kalendar podl’a osobitného predpisu®®®®?)

c) bol zamestnavatel’ sankcionovany podl'a ¢lanku 17.

Zakon ¢.
404/2011
Z.z.

Zakon ¢.
5/2004
Z. 1.
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(6) Policajny utvar zamietne ziadost' o udelenie prechodného
pobytu, ak

¢) statny prislusnik tretej krajiny nespiia podmienky na
udelenie prechodného pobytu,

1) urad prace, socidlnych veci a rodiny vyda potvrdenie podla
odseku 3, ktoré obsahuje nesuhlas s obsadenim vol'ného
pracovného miesta.

(4) Ak ide o sezonne zamestnanie alebo vnutropodnikovy
presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré¢ obsahuje suhlas s
jeho obsadenim, je aj,

a) ze zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamestnania
Statneho prislusnika tretej krajiny, uZivatel'sky zamestnavatel’,
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4
druhej vety, alebo hostitel'sky subjekt

2. nemal uloZeni pokutu podla osobitného predpisu~) za
porusenie povinnosti podla § 23b ods. 11 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania; splnenie tychto podmienok
zist'uje urad,
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(3) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie na tcel
sezonneho zamestnania je aj, ze zamestnavatel, ktory ma
zaujem prijat’ do zamestnania statneho prislusnika tretej krajiny,
b) nemal ulozeni pokutu podla osobitného predpisu za




porusenie pracovnych podmienok alebo pokutu za porusenie
povinnosti podla § 23b ods. 11 v obdobi piatich rokov pred
podanim ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie na ucel
sezénneho zamestnania; splnenie tychto podmienok zistuje
urad.

(12) Urad neudeli povolenie na zamestnanie, ak
C) ide 0 povolenie na i¢el sezonneho zamestnania, aj ak
2. nie je splnena podmienka podl'a odseku 3 alebo

(11) Zamestnavatel' je povinny Statnemu prislusnikovi tretej
krajiny, ktorému

a) bolo odnaté povolenie na zamestnanie na el sezéonneho
zamestnania podla § 23 ods. 2 pism. b) druhého bodu, vyplatit’
petaznu ndhradu v sume mzdy za obdobie, za ktoré by mu
patrila, ak by k odnatiu povolenia na zamestnanie nedoslo,
alebo

b) bol zruseny prechodny pobyt na tcel sezénneho zamestnania
na zaklade zruSenia potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta podl'a § 21b ods. 10 pism. a) azZ c), vyplatit’
penaznu nahradu v sume mzdy za obdobie, za ktoré by mu
patrila, ak by k zruseniu prechodného pobytu nedoslo.
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3. Clenské 3taty mozu overit, ¢ dané volné pracovné
miesto nemozno obsadit’ Statnymi prislu§nikmi dotknutého
&lenského $tatu alebo inymi obéanmi Unie, alebo $tatnymi
prislusnikmi tretich krajin, ktori sa opravnene zdrziavaji v
uvedenom Clenskom §tate, priCom v takomto pripade mézu
ziadost’ zamietnut’. Tento odsek sa uplatituje bez toho, aby
bola dotknuta zasada uprednostiiovania ob&anov Unie v
zmysle prislusnych ustanoveni relevantnych aktov o
pristipeni.

Zakon ¢.
5/2004
Z. 1.

(6) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas s jeho obsadenim, ak
volné pracovné miesto nie je mozné obsadit’ uchadzacom o
zamestnanie vedenym v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie.
Pri vydavani potvrdenia o mozZnosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta tirad prihliada na situaciu na trhu prace a na
stanovisko  zastupitel'ského  uradu  podla  osobitného
predpisu,?) ak tento zakon neustanovuje inak.

(1) Urad modze udelit' povolenie na zamestnanie na zéklade
pisomnej ziadosti Statneho prislusnika tretej  krajiny,
zamestnavatel'a alebo pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ku
ktorej bude Statny prislusnik tretej krajiny vyslany vykondvat
pracu, ak volné pracovné miesto nie je mozné obsadit
uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o
zamestnanie. Pri udeleni povolenia na zamestnanie urad
prihliada na situaciu na trhu prace, ak tento zakon neustanovuje
inak.
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4. Clenské $tity mozu zamietnut' Ziadost o povolenie na
ucel sezonnej prace, ak:

a) si zamestnavatel’ nesplnil pravne povinnosti tykajuce sa
socidlneho  zabezpeCenia, dani, pracovnych prav,
pracovnych podmienok alebo podmienok zamestnavania,
ako sa stanovuje v uplatnitelnom prave a/alebo
kolektivnych zmluvach;

Zakon ¢&.
404/2011
Z. 1.

Zakon ¢.
5/2004
Z. 2.
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(6) Policajny utvar zamietne ziadost’ o udelenie prechodného
pobytu, ak

¢) statny prislusnik tretej krajiny nespiiia podmienky na
udelenie prechodného pobytu,

1) urad prace, socialnych veci a rodiny vyda potvrdenie podl'a
odseku 3, ktoré¢ obsahuje nesuhlas s obsadenim voI'ného
pracovného miesta.

(4) Ak ide o sezonne zamestnanie alebo vnutropodnikovy
presun, podmienkou na vydanie potvrdenia 0 moznosti
obsadenia voI'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas s
jeho obsadenim, je aj,

a) ze zamestnavatel’, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania
statneho prislusnika tretej krajiny, uzZivatel’sky zamestnavatel’,
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 21 ods. 4
druhej vety, alebo hostitel'sky subjekt

1. spia podmienky podra § 70 ods. 7 pism. a), b), ¢) a f); na
zistovanie a preukazovanie splnenia podmienok podla § 70
ods. 7 pism. a) a b) sa primerane vztahuje § 70 ods. 8 a splnenie
podmienok podla § 70 ods. 7 pism. e) a f) na ziadost’ Gradu
preukazuje zamestnavatel’, uZivatel’sky zamestnavatel’ alebo
hostitel'sky subjekt,

2. nemal uloZeni pokutu podPla osobitného predpisu™ ) za
porusenie povinnosti podl’a § 23b ods. 11 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania; splnenie tychto podmienok
zist’uje urad,

22kd

(3) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie na ucel
sezonneho zamestnania je aj, ze zamestnavatel, ktory ma
zaujem prijat’ do zamestnania §tatneho prislusnika tretej krajiny,
a) spina podmienky podl'a § 70 ods. 7 pism. a), b), e) a f); na
zistovanie a preukazovanie splnenia tychto podmienok sa
primerane vztahuje § 70 ods. 8, a ak ziadost o udelenie
povolenia na zamestnanie na el sezonneho zamestnania
predlozil Statny prislusnik tretej krajiny, splnenie podmienok
podla § 70 ods. 7 pism. e) a f) na ziadost' tiradu preukazuje
zamestnavatel’,

b) nemal uloZenui pokutu podla osobitného predpisu ) za
porusenie povinnosti podla § 23b ods. 11 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie na ucel sezénneho zamestnania; splnenie tychto

22kd
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podmienok zist’uje trad.

(12) Urad neudeli povolenie na zamestnanie, ak

c) ide o povolenie na zamestnanie na ucel sezoénneho
zamestnania, aj ak

2. nie je splnena podmienka podl'a odsekov 2 a 3 alebo

(7) Podmienkou na poskytnutie prispevku podl'a tohto zakona
ziadatel'ovi, ktorym je pravnicka osoba, fyzicka osoba alebo
uchadzac o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval
samostatnu zarobkovu ¢innost, je, Ze

a) ma splnené dafiové povinnosti podl'a osobitného predpisu,®)
b)ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov
vyplyvajuce z pracovného pomeru,
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2. Clenské staty v relevantnych pripadoch zrugia povolenie
na ucel sezonnej prace, ak:

a) bol zamestnavatel podla vnutrostatneho prava
sankcionovany za nelegalnu pracu a/alebo nelegalne
zamestnavanie;

Zakon ¢.
404/2011

Z.12.

Zakon ¢.

5/2004
Z. 1.

(1) Policajny utvar zrusi prechodny pobyt, ak
b) zisti skuto¢nosti, ktoré si dévodom na zamietnutie ziadosti
0 udelenie prechodného pobytu podla § 33 ods. 6 alebo ods. 7,

(6) Policajny utvar zamietne Ziadost' o udelenie prechodného
pobytu, ak

¢) statny prislusnik tretej krajiny nespifia podmienky na
udelenie prechodného pobytu,

1) urad prace, socidlnych veci a rodiny vyda potvrdenie podl'a
odseku 3, ktoré obsahuje nesuhlas s obsadenim voI'ného
pracovného miesta.

(10) .. Urad, ktory potvrdenie o moZnosti obsadenia
voP’ného pracovného miesta vydal, zrusi toto potvrdenie, ak
a) zamestnavatel alebo uZivatel'sky zamestnavatel, ak
ide o sezénne zamestnanie, alebo hostiteI’sky subjekt

1. porusil zakaz nelegalneho zamestnavania,

2. prestal spiiiat’ podmienku na vydanie potvrdenia o

moznosti obsadenia voPného pracovného miesta uvedeni v
odseku 4 pism. a) prvom bode,

b) zamestnavatelovi alebo uZivatel’skému
zamestnavatel’ovi, ak ide o sezonne zamestnanie, alebo
hostite’'skému subjektu bola uloZenda pokuta uvedena v
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odseku 4 pism. a) druhom bode,

C) agenture docasného zamestnavania bola
pozastavena cinnost’ alebo bolo zruSené povolenie na
vykonavanie ¢innosti agentiiry docasného zamestnavania
podla § 31 ods. 2, ak ide o Statneho prisluSnika tretej
krajiny podl’a § 21 ods. 4 druhej vety,

d) doc¢asné pridelenie Statneho prislus$nika tretej
krajiny k uzivatePskému zamestnavatelovi podl’a odseku 2
pism. ¢) skon¢ilo pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo
toto potvrdenie vydané.

(2) Urad, ktory povolenic na zamestnanie udelil, odnime
povolenie na zamestnanie, ak

b) ide o povolenic na zamestnanic na ucel sezonneho
zamestnania, aj ak

2. zamestnavatel, u ktorého je Statny prislusnik tretej krajiny
zamestnany, prestal spiiat’ podmienku na udelenie povolenia na
zamestnanie uvedent v § 22 ods. 3 pism. a), porusil zdkaz
nelegalneho zamestnavania alebo mu bola ulozena pokuta
uvedend v § 22 ods. 3 pism. b); to neplati, ak trad predizi
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny povolenie na zamestnanie
na cel sezonneho zamestnania u iného zamestnavatela.

90O
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b) podnik zamestnavatela je alebo bol v likvidacii podla
vnutrostatnych zakonov o konkurze alebo nevykondva
ziadnu hospodarsku ¢innost’, alebo

Zakon ¢.
404/2011

Z.12.

Zakon ¢.

5/2004
Z.12.

§21b
0:4
P:a

B:1,2

(1) Policajny utvar zrusi prechodny pobyt, ak
b) zisti skutoénosti, ktoré s dovodom na zamietnutie Ziadosti
0 udelenie prechodného pobytu podl'a § 33 ods. 6 alebo ods. 7,

(6) Policajny ttvar zamietne Ziadost' o udelenie prechodného
pobytu, ak

¢) statny prislusnik tretej krajiny nespiita podmienky na
udelenie prechodného pobytu,

1) urad prace, socidlnych veci a rodiny vyda potvrdenie podla
odseku 3, ktoré obsahuje nesuhlas s obsadenim vol'ného
pracovného miesta.

(4) Ak ide o sezonne zamestnanie alebo vnutropodnikovy
presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti
obsadenia voI'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje sthlas s
jeho obsadenim, je aj,

a) ze zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania
Statneho prislusnika tretej krajiny, uZivatel'sky zamestnavatel’,
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4
druhej vety, alebo hostitel'sky subjekt




1. splita podmienky podl'a § 70 ods. 7 pism. a), b), e) a f); na
zistovanie a preukazovanie splnenia podmienok podla § 70
ods. 7 pism. a) a b) sa primerane vztahuje § 70 ods. 8 a splnenie
podmienok podla § 70 ods. 7 pism. e) a f) na Zziadost' Gradu
preukazuje zamestnavatel’, uZivatel’sky zamestnavatel’ alebo
hostitel'sky subjekt,

2. nemal uloZenu pokutu podl’a osobitného predpisu ) za
porusenie povinnosti podla § 23b ods. 11 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania; splnenie tychto podmienok
zist’uje urad,

22kd

(10) .. Urad, ktory potvrdenie o moZnosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta vydal, zrusi toto potvrdenie, ak
a) zamestnavatel’ alebo uzZivatel’sky zamestnavatel’, ak
ide o sezénne zamestnanie, alebo hostitel’sky subjekt

1. porusil zakaz nelegalneho zamestnavania,

2. prestal spiiiat’ podmienku na vydanie potvrdenia o

moznosti obsadenia voI’'ného pracovného miesta uvedeni v
odseku 4 pism. a) prvom bode,

b) zamestnavatelovi alebo uZivatel'skému
zamestnavatelovi, ak ide o sezonne zamestnanie, alebo
hostite’'skému subjektu bola uloZena pokuta uvedena v
odseku 4 pism. a) druhom bode,

c) agenture docasného zamestnavania bola
pozastavena cinnost’ alebo bolo zruSené povolenie na
vykonavanie c¢innosti agentury docasného zamestnavania
podla § 31 ods. 2, ak ide o Statneho prisluSnika tretej
krajiny podl’a § 21 ods. 4 druhej vety,

d) docasné pridelenie S$tatneho prislusnika tretej
krajiny k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi podl'a odseku 2
pism. ¢) skoncilo pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo
toto potvrdenie vydané.

(3) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie na ucel
sezonneho zamestnania je aj, ze zamestnavatel, ktory ma
zaujem prijat’ do zamestnania statneho prislusnika tretej krajiny,
a) spifia podmienky podla § 70 ods. 7 pism. a), b), e) a f); na
zistovanie a preukazovanie splnenia tychto podmienok sa
primerane vztahuje § 70 ods. 8, a ak ziadost o udelenie
povolenia na zamestnanie na ucel sezonneho zamestnania
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predlozil statny prislusnik tretej krajiny, splnenie podmienok
podl'a § 70 ods. 7 pism. e) a f) na ziadost’ Gradu preukazuje
zamestnavatel’,

b) nemal uloZenii pokutu podPa osobitného predpisu®’*® za
porusenie povinnosti podla § 23b ods. 11 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie na icel sezonneho zamestnania; splnenie tychto
podmienok zist'uje tGrad.

(2) Urad, ktory povolenic na zamestnanie udelil, odnime
povolenie na zamestnanie, ak

b) ide o povolenic na zamestnanic na ucel sezonneho
zamestnania, ak

2. zamestnavatel, u ktorého je Statny prislusnik tretej krajiny
zamestnany, prestal spiiiat’ podmienku na udelenie povolenia na
zamestnanie uvedent v § 22 ods. 3 pism. a), porusil zdkaz
nelegalneho zamestnavania alebo mu bola ulozena pokuta
uvedend v § 22 ods. 3 pism. b); to neplati, ak trad predizi
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny povolenie na zamestnanie
na ucel sezonneho zamestnania u iného zamestnavatela.

(7) Podmienkou na poskytnutie prispevku podla tohto zakona
ziadatelovi, ktorym je pravnicka osoba, fyzicka osoba alebo
uchadza¢ o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval
samostatnu zarobkovu Cinnost, je, Ze

e) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nema
uréeny splatkovy kalendar podla osobitného predpisu®*®®)

A Zele
0[\)\0

¢) bol zamestnavatel’ sankcionovany podl'a ¢lanku 17.

Zakon ¢.
404/2011
Z.z.

Zakon ¢.

§21b

(1) Policajny utvar zrusi prechodny pobyt, ak
b) zisti skuto¢nosti, ktoré si dévodom na zamietnutie ziadosti
0 udelenie prechodného pobytu podla § 33 ods. 6 alebo ods. 7,

(6) Policajny Gtvar zamietne Ziadost' o udelenie prechodného
pobytu, ak

¢) statny prislusnik tretej krajiny nespliia podmienky na
udelenie prechodného pobytu,

i) trad prace, socidlnych veci a rodiny vyda potvrdenie podl'a
odseku 3, ktoré¢ obsahuje nesuhlas s obsadenim vol'ného
pracovného miesta.

(4) Ak ide o sezonne zamestnanie alebo vnutropodnikovy

10
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Z. 2.
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presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o0 moznosti
obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas s
jeho obsadenim, je aj,

a) ze zamestnavatel’, ktory ma zéujem prijat’ do zamestnania
Statneho prislusnika tretej krajiny, uZivatel’sky zamestnavatel’,
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podl’a § 21 ods. 4
druhej vety, alebo hostitel'sky subjekt

2. nemal uloZeni pokutu podla osobitného predpisu™") za
porusenie povinnosti podl’a § 23b ods. 11 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania; splnenie tychto podmienok
zist’uje urad,

22kd

(10) .. Urad, ktory potvrdenie o moZnosti obsadenia
volného pracovného miesta vydal, zrusi toto potvrdenie, ak
a) zamestnavatel’ alebo uzZivatel’sky zamestnavatel’, ak
ide o sezénne zamestnanie, alebo hostitel’sky subjekt

1. porusil zakaz nelegilneho zamestnavania,

2. prestal spiiiat’ podmienku na vydanie potvrdenia o

moZnosti obsadenia vol’'ného pracovného miesta uvedenu v
odseku 4 pism. a) prvom bode,

b) zamestnavatelovi alebo uzivatel'skému
zamestnavatelovi, ak ide o sezonne zamestnanie, alebo
hostiteI’skému subjektu bola uloZena pokuta uvedena v
odseku 4 pism. a) druhom bode,

C) agenture docasného zamestnavania bola
pozastavena cCinnost’ alebo bolo zruSené povolenie na
vykonavanie c¢innosti agentury docasného zamestnavania
podla § 31 ods. 2, ak ide o Statneho prislusnika tretej
krajiny podl’a § 21 ods. 4 druhej vety,

d) docasné pridelenie S$tatneho prislusnika tretej
krajiny k uzivatePskému zamestnavatel’ovi podla odseku 2
pism. ¢) skoncilo pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo
toto potvrdenie vydané.

(3) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie na ucel
sezonneho zamestnania je aj, ze zamestnavatel, ktory ma
zaujem prijat’ do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny,
b) nemal uloZenii pokutu podPa osobitného predpisu’?) za
porusenie povinnosti podla § 23b ods. 11 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie na ucel sezonneho zamestnania; splnenie tychto

11
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podmienok zist’uje tirad.

(2) Urad, ktory povolenic na zamestnanie udelil, odnime
povolenie na zamestnanie, ak

b) ide o povolenie na zamestnanie na ucel sezénneho
zamestnania, ak

2. zamestnavatel, u ktorého je Statny prislusnik tretej krajiny
zamestnany, prestal spiiiat’ podmienku na udelenie povolenia na
zamestnanie uvedend v § 22 ods. 3 pism. a), porusil zakaz
nelegalneho zamestnavania alebo mu bola uloZena pokuta
uvedena v § 22 ods. 3 pism. b); to neplati, ak trad predizi
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny povolenie na zamestnanie
na ucel sezonneho zamestnania u iného zamestnavatel’a.

90X
T w o

b) si zamestnavatel nesplnil svoje pravne povinnosti
tykajice sa socidlneho zabezpecenia, dani, pracovnych
prav, pracovnych podmienok alebo podmienok
zamestnavania, ako sa stanovuje v uplatnitelnom prave
a/alebo kolektivnych zmluvach;

zakon ¢.
404/2011
Z. 1.

Zakon ¢.
5/2004
Z.z.

§21b
O: 4
P:a

B:1,2

(1) Policajny utvar zrusi prechodny pobyt, ak
b) zisti skuto¢nosti, ktoré si dévodom na zamietnutie ziadosti
0 udelenie prechodného pobytu podla § 33 ods. 6 alebo ods. 7,

(6) Policajny utvar zamietne ziadost' o udelenie prechodného
pobytu, ak

¢) Statny prislusnik tretej krajiny nespliia podmienky na
udelenie prechodného pobytu,

i) trad prace, socialnych veci a rodiny vyda potvrdenie podl'a
odseku 3, ktoré obsahuje nestihlas s obsadenim vol'ného
pracovného miesta.

(4) Ak ide o sezonne zamestnanie alebo vnutropodnikovy
presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti
obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje sthlas s
jeho obsadenim, je aj,

a) ze zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamestnania
Statneho prislusnika tretej krajiny, uZivatel'sky zamestnavatel’,
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4
druhej vety, alebo hostitel'sky subjekt

1. spiiia podmienky podla § 70 ods. 7 pism. a), b), e) a f); na
zistovanie a preukazovanie splnenia podmienok podla § 70
ods. 7 pism. a) a b) sa primerane vztahuje § 70 ods. 8 a splnenie
podmienok podl'a § 70 ods. 7 pism. e) a f) na ziadost’ iradu
preukazuje zamestnavatel, uZivatel’sky zamestnavatel’ alebo
hostitel'sky subjekt,

2. nemal uloZenu pokutu podl’a osobitného predpisu ) za
porusenie povinnosti podla § 23b ods. 11 v obdobi piatich

22kd
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rokov pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania; splnenie tychto podmienok
zist’uje urad,

(10) .. Urad, ktory potvrdenie o moZnosti obsadenia
vol’ného pracovného miesta vydal, zrusi toto potvrdenie, ak
a) zamestnavatel’ alebo uzZivatel'sky zamestnavatel’, ak
ide o sezonne zamestnanie, alebo hostiteP’sky subjekt

1. porusil zakaz nelegilneho zamestnavania,

2. prestal spiiiat’ podmienku na vydanie potvrdenia o

mozZnosti obsadenia voI’ného pracovného miesta uvedeni v
odseku 4 pism. a) prvom bode,

b) zamestnavatelovi alebo uZivatel'skému
zamestnavatelovi, ak ide o sezonne zamestnanie, alebo
hostiteI'skému subjektu bola uloZena pokuta uvedena v
odseku 4 pism. a) druhom bode,

C) agentire docasného zamestnavania bola
pozastavena cinnost’ alebo bolo zruSené povolenie na
vykonavanie c¢innosti agentiury docasného zamestnivania
podla § 31 ods. 2, ak ide o Statneho prislusnika tretej
krajiny podl’a § 21 ods. 4 druhej vety,

d) docasné pridelenie S$tatneho prislusnika tretej
krajiny k uZivatel'skému zamestnavatelovi podl'a odseku 2
pism. ¢) skoncilo pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo
toto potvrdenie vydané.

(3) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie na tcel
sezonneho zamestnania je aj, ze zamestnavatel, ktory ma
zaujem prijat’ do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny,
a)spiita podmienky podla § 70 ods. 7 pism. a), b), e) a f); na
zistovanie a preukazovanie splnenia tychto podmienok sa
primerane vztahuje § 70 ods. 8, a ak ziadost o udelenie
povolenia na zamestnanie na el sezonneho zamestnania
predlozil Statny prislu$nik tretej krajiny, splnenie podmienok
podla § 70 ods. 7 pism. e) a f) na ziadost’ uradu preukazuje
zamestnavatel’,

b) nemal uloZenti pokutu podPa osobitného predpisu ) za
porusenie povinnosti podla § 23b ods. 11 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie na ucel sezonneho zamestnania; splnenie tychto
podmienok zist'uje urad.

22kd
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(2) Urad, ktory povolenic na zamestnanie udelil, odnime
povolenie na zamestnanie, ak

b) ide o povolenie na zamestnanie na ucel sezonneho
zamestnania, ak

2. zamestnavatel, u ktorého je Statny prislusnik tretej krajiny
zamestnany, prestal spiiat’ podmienku na udelenie povolenia na
zamestnanie uvedent v § 22 ods. 3 pism. a), porusil zdkaz
nelegalneho zamestnavania alebo mu bola ulozend pokuta
uvedena v § 22 ods. 3 pism. b); to neplati, ak trad predizi
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny povolenie na zamestnanie
na ucel sezonneho zamestnania u iného zamestnavatel’a.

(7) Podmienkou na poskytnutie prispevku podl'a tohto zakona
ziadatel'ovi, ktorym je pravnicka osoba, fyzicka osoba alebo
uchadzac¢ o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval
samostatnu zarobkovu Cinnost, je, Ze

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,
b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov
vyplyvajice z pracovného pomeru,

36)

PO X
Ow\o

¢) si zamestnavatel’ neplni svoje povinnosti vyplyvajuce z

pracovnej zmluvy alebo

Zakon ¢.
5/2004
Z. 1.

wWoOY
N p'g‘.

(4) Ak ide o sezonne zamestnanie alebo vnutropodnikovy
presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti
obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré¢ obsahuje suhlas s
jeho obsadenim, je aj,

a) ze zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamestnania
Statneho prislusnika tretej krajiny, uZivatel'sky zamestnavatel’,
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4
druhej vety, alebo hostitel'sky subjekt

2. nemal uloZeni pokutu podla osobitného predpisu~) za
porusenie povinnosti podla § 23b ods. 11 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu na tcel zamestnania; splnenie tychto podmienok
zist'uje urad,

22kd

(10) ... Urad, ktory potvrdenie o moZnosti obsadenia
vol’ného pracovného miesta vydal, zrusi toto potvrdenie, ak
a) zamestnavatel’ alebo uZivatel’sky zamestnavatel, ak

ide o sezénne zamestnanie, alebo hostitel’sky subjekt
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P:d

d) zamestnavatel pocas 12 mesiacov, ktoré priamo
predchadzaju datumu podania ziadosti, zru$il pracovné
miesto na plny uvidzok, aby vytvoril volné pracovné
miesto, ktoré sa  zamestnavatel snazi  obsadit’
prostrednictvom tejto smernice.
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1. porusil zakaz nelegilneho zamestnavania,

2. prestal spiiiat’ podmienku na vydanie potvrdenia o
mozZnosti obsadenia voného pracovného miesta uvedenu v
odseku 4 pism. a) prvom bode,

b) zamestnavatelovi alebo uZivatel’'skému
zamestnavatePovi, ak ide o sezonne zamestnanie, alebo
hostiteI’skému subjektu bola uloZena pokuta uvedena v
odseku 4 pism. a) druhom bode,

c) agenture docasného zamestnavania bola
pozastavena c¢innost’ alebo bolo zruSené povolenie na
vykonavanie ¢innosti agentiry docasného zamestnavania
podla § 31 ods. 2, ak ide o Stiatneho prislusnika tretej
krajiny podl’a § 21 ods. 4 druhej vety,

d) doc¢asné pridelenie Statneho prislusnika tretej
krajiny k uZivatel'skému zamestnavatelovi podl'a odseku 2
pism. c¢) skon¢ilo pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo
toto potvrdenie vydané.

(3) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie na ucel
sezonneho zamestnania je aj, ze zamestnavatel, ktory ma
zaujem prijat’ do zamestnania §tatneho prislusnika tretej krajiny,
b) nemal uloZent pokutu podPa osobitného predpisu???) za
porusenie povinnosti podla § 23b ods. 11 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie na ucel sezénneho zamestnania; splnenie tychto
podmienok zist’uje tirad.

(2) Urad, ktory povolenie na zamestnanie udelil, odnime
povolenie na zamestnanie, ak

b) ide o povoleniec na zamestnanie na ucel sezoénneho
zamestnania, ak

2. zamestnavatel, u ktorého je Statny prislusnik tretej krajiny
zamestnany, prestal spifiat’ podmienku na udelenie povolenia na
zamestnanie uvedeni v § 22 ods. 3 pism. a), porusil zakaz
nelegalneho zamestnavania alebo mu bola uloZena pokuta
uvedena v § 22 ods. 3 pism. b); to neplati, ak trad predizi
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny povolenie na zamestnanie
na ucel sezonneho zamestnania u iného zamestnavatel’a.
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C:12  [6. Clenské S§tity mozu uviest dodatoéné informécie Zakon ¢.| §73 |(18) Policajny ttvar vyda Statnemu prislusnikovi tretej krajiny
6 suvisiace s pracovnopravnym vztahom sezonneho 404/2011| O:18 |podla § 23 ods. 1 spolu s dokladom o pobyte aj doklad
pracovnika v papierovom formate alebo mézu takéto idaje Z. z. ,Dodatocné tdaje o zamestnani, v ktorom uvedie nazov,
uchovavat’ v elektronickom formate, ako sa uvadza v adresu a identifikacné ¢islo zamestnavatela, a ak ide o do¢asne
¢lanku 4 nariadenia (ES) ¢. 1030/2002 a v pismene a) bode prideleného §titneho prislusnika tretej krajiny,*®) aj
16 prilohy k uvedenému nariadeniu. uzivatel'ského zamestnavatel’a, miesto vykonu prace, druh
vykonavanej prace a obdobie vykonu prace. Policajny ttvar
vyda novy doklad podla predchadzajucej vety, ak
P:a |a) Statny prislusnik tretej krajiny si splnil povinnost’ podla §
111 ods. 1 pism. t), predlozil novi pracovnu zmluvu a prislusny
urad prace, socialnych veci a rodiny vydal potvrdenie podla §
33 ods. 3, ktoré obsahuje suhlas s obsadenim vol'ného
pracovného miesta, a
P:b |b) ide o $tatneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 23 ods. 1.
C:16 [1. Clenské staty ulahgia opitovny vstup §tatnym zakon €. | § 33 |(8) Policajny utvar rozhodne o ziadosti o udelenie prechodného
01 prislusnikom tretich krajin, ktori boli prijati do daného 404/2011| O:8 |pobytu do 90 dni. Policajny ttvar rozhodne o Ziadosti o

Clenského Statu ako sezonni pracovnici asponi raz za
poslednych pat’ rokov a ktori pocas kazdého svojho pobytu
v plnej miere dodrzali podmienky platné pre sezénnych
pracovnikov podl’a tejto smernice.

Z. 1.

P:a

Zakon ¢.| §22
5/2004 | O:11
Z. 2. V:12

udelenie prechodného pobytu podl’a § 23 ods. 1 do 30 dni od
dorucenia potvrdenia o moZnosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta, ak ide o Stiatneho prislusnika tretej
krajiny, ktory bude vykonavat’ zamestnanie s nedostatkom
pracovnej sily v okrese podl’a osobitného predpisu,62b) a ak
zamestnavatel’ alebo uZivatel’sky zamestnavatel’, ak ide o
docasne pridelovaného Statneho prislusnika tretej
krajiny,%®) spiiia podmienku podPa osobitného predpisu.®®)
Policajny utvar rozhodne do 30 dni od dorucenia ziadosti spolu
so vSetkymi nalezitostami podla § 32, ak ide o

a) Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 23 ods. 4, ak v
predchadzajicich  piatich  rokoch  vykonaval sezénne
zamestnanie podla § 23 ods. 6 pism. g) alebo mal udeleny
prechodny pobyt podla § 23 ods. 4,

62a

(11) Povolenie na zamestnanie trad udeli do 20 pracovnych dni
odo dna doruCenia ziadosti o wudelenie povolenia na
zamestnanie. Urad udeli alebo predizi povolenie na zamestnanie
na ucel sezonneho zamestnania do desiatich pracovnych dni odo
dita doruéenia Ziadosti o udelenie alebo predizenie povolenia na
zamestnanie, ak ide o Stadtneho prisluSnika tretej krajiny,
ktorému v obdobi piatich rokov pred podanim tejto Ziadosti
bolo udelené povolenie na zamestnanie na el sezéonneho
zamestnania alebo bol udeleny prechodny pobyt na tcel
sezoénneho zamestnania.
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2. Ulah¢enie uvedené v odseku 1 moéze zahfnat jedno
alebo viacero opatreni, ako napriklad:

a) udelenie oslobodenia od poziadavky predlozit’ jeden
alebo viacero dokladov uvedenych v ¢lanku 5 alebo 6;

Zakon ¢.

404/2011

Z. 2.

(8) Policajny utvar rozhodne o ziadosti o udelenie prechodného
pobytu do 90 dni. Policajny utvar rozhodne o Ziadosti o
udelenie prechodného pobytu podPla § 23 ods. 1 do 30 dni od
dorucenia potvrdenia o moZnosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta, ak ide o Statneho prislusnika tretej
krajiny, ktory bude vykonavat’ zamestnanie s nedostatkom
pracovnej sily v okrese podl’a osobitného predpisu,eZb) a ak
zamestnavatel’ alebo uZivatel'sky zamestnavatel’, ak ide o
docasne pridelovaného Stitneho prisluSnika tretej
krajiny,®?®) spiiia podmienku podPa osobitného predpisu.’
Policajny utvar rozhodne do 30 dni od doru€enia ziadosti spolu
so vSetkymi nalezitostami podla § 32, ak ide o

a) Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 23 ods. 4, ak v
predchadzajicich  piatich  rokoch  vykonaval sezonne
zamestnanie podla § 23 ods. 6 pism. g) alebo mal udeleny
prechodny pobyt podl'a § 23 ods. 4,

2O
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¢) zrychleny postup, ktorého vysledkom je rozhodnutie o
ziadosti o povolenie sezénneho pracovnika alebo o
dlhodobé vizum;

Zakon ¢.

404/2011

Z.12.

(8) Policajny utvar rozhodne o ziadosti o udelenie prechodného
pobytu do 90 dni. Policajny utvar rozhodne o Ziadosti o
udelenie prechodného pobytu podPa § 23 ods. 1 do 30 dni od
dorucenia potvrdenia o moZnosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta, ak ide o Stitneho prislusnika tretej
krajiny, ktory bude vykonavat’ zamestnanie s nedostatkom
pracovnej sily v okrese podPa osobitného predpisu,®®) a ak
zamestnavatel’ alebo uZivatel’'sky zamestnavatel’, ak ide o
docasne pridelovaného Stitneho prisluSnika tretej
krajiny,®?®) spiiia podmienku podPa osobitného predpisu.®*
Policajny utvar rozhodne do 30 dni od dorucenia ziadosti spolu
so vSetkymi nalezitostami podla § 32, ak ide o

a) Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 23 ods. 4, ak v
predchadzajicich  piatich  rokoch  vykonaval  sezonne
zamestnanie podla § 23 ods. 6 pism. g) alebo mal udeleny
prechodny pobyt podla § 23 ods. 4,

(4) Prechodny pobyt na ucel sezénneho zamestnania moze
policajny utvar udelit’ Statnemu prislusnikovi tretej krajiny po
splneni podmienok podla odseku 1 najviac na 180 dni pocas 12
po sebe nasledujicich mesiacov.




Zakon ¢.
5/2004
Z. 1.

O o

(3) (3) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia vol’'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje
stihlas s jeho obsadenim, je, Ze

b) zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat’ do
zamestnania Stiatneho prisluSnika tretej Kkrajiny, alebo
uZzivatel’sky zamestnavatel’, ak ide o Stiatneho prislu$nika
tretej krajiny podPa § 21 ods. 4 druhej vety, splnil
povinnost’ podla § 62 ods. 6 najmenej 20 pracovnych dni
pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na
ucel zamestnania alebo Ziadosti o obnovenie prechodného
pobytu na ticel zamestnania alebo najmenej 15 pracovnych
dni pred podanim Ziadosti o obnovenie prechodného pobytu
na ucel sezonneho zamestnania; to neplati, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny podl’a odseku 7,

(2) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie je, Ze

a) zamestnavatel, ktory ma zdujem prijat do
zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny,
2. splnil povinnost’ podl’a § 62 ods. 6 najmenej desat’

pracovnych dni pred podanim Ziadosti o udelenie povolenia
na zamestnanie, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podla odseku 9, alebo najmenej pit’ pracovnych dni pred
podanim Ziadosti o prediZenie povolenia na zamestnanie na
ucel sezonneho zamestnania,

(11) Povolenie na zamestnanie trad udeli do 20 pracovnych dni
odo dna dorucenia ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie. Urad udeli alebo prediZi povolenie na zamestnanie
na ucel sezonneho zamestnania do desiatich pracovnych dni odo
dita doruéenia Ziadosti o udelenie alebo predizenie povolenia na
zamestnanie, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny,
ktorému v obdobi piatich rokov pred podanim tejto Ziadosti
bolo udelené povolenie na zamestnanie na Ucéel sezéonneho
zamestnania alebo bol udeleny prechodny pobyt na tcel
sezonneho zamestnania.

(6) Zamestnavatel’ je povinny oznamit® volné pracovné
miesto a jeho charakteristiku uradu, v ktorého izemnom
obvode sa pracovné miesto nachadza; to sa nevzt'ahuje na
volné pracovné miesto, o ktorom zamestnavatel’ poskytuje
udaje do informacného systému verejnej spravy
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prevadzkovanom na ustrednom portali verejnej spravy
podPa osobitného predpisu.’®?)

1. Prislusné organy ¢lenského $tatu prijmu rozhodnutie o
ziadosti o povolenie na el sezonnej prace. Prislusné
organy oznamia ziadatelovi rozhodnutie v pisomnej
podobe v sulade s postupmi oznamovania podla
vnutroStatneho prava, a to ¢o najskor, najneskor vSak do
90 dni od podania tplnej ziadosti.

Zakon ¢.
404/2011
Z. 2.

Zakon ¢.
5/2004

(8) Policajny utvar rozhodne o ziadosti o udelenie prechodného
pobytu do 90 dni. Policajny ttvar rozhodne o Ziadosti
0 udelenie prechodného pobytu podl’a § 23 ods. 1 do 30 dni
od dorucenia potvrdenia o moZnosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta, ak ide o Stiatneho prislusnika tretej
krajiny, ktory bude vykonavat’ zamestnanie s nedostatkom
pracovnej sily v okrese podl’a osobitného predpisu,”™) a ak
zamestnavatel’ alebo uZivatel'sky zamestnavatel, ak ide
0 docasne pridePovaného Statneho prislusnika tretej
krajiny,®®) spliia podmienku podPa osobitného predpisu.®®)

(9) Ak sa Ziadosti o udelenie prechodného pobytu vyhovie,
policajny tutvar pisomné rozhodnutie nevydava a Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny zasle pisomné oznamenie, Ze mu bol
udeleny prechodny pobyt, v ktorom uvedie datum udelenia
prechodného pobytu a datum skoncenia platnosti prechodného
pobytu. Policajny utvar zasle pisomné alebo elektronické
oznamenie o udeleni prechodného pobytu Stitnemu
prislusnikovi tretej krajiny aj prislusSnému zastupitel'skému
uradu podl'a miesta trvalého pobytu Statneho prislusnika tretej
krajiny, ako aj samospravnemu kraju a obci podla miesta
prechodného pobytu. Policajny utvar zasle pisomné oznamenie
o udeleni prechodného pobytu podla § 23 alebo pisomné
oznamenie o zamietnuti Ziadosti o udelenie prechodného pobytu
podl'a § 23 zamestnavatel'ovi uvedenému v doklade podla § 32
ods. 5 pism. b) alebo pism. ¢).

(15) Policajny ttvar moze obnovit prechodny pobyt na ucel
podnikania podla § 22 ods. 1 pism. b) aj vtedy, ak obchodna
spolo¢nost’ alebo druzstvo, v mene ktorych kona Statny
prislusnik tretej krajiny podla § 22 ods. 1 pism. b), nedosiahla v
predchadzajicom zdanovacom obdobi zisk po zdaneni podla
odseku 7, ale podla stanoviska Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky je podnikatel'skd ¢&innost’ obchodnej
spolo¢nosti alebo druzstva prinosom pre hospodarske zaujmy
Slovenskej republiky.

(7) Povolenie na zamestnanie sa vydava na formulari, ktorého
vzor urci ustredie.
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(11) Povolenie na zamestnanie trad udeli do 20 pracovnych dni
odo dna doruCenia ziadosti o wudelenie povolenia na
zamestnanie. Urad udeli alebo prediZi povolenie na zamestnanie
na ucel sezénneho zamestnania do desiatich pracovnych dni odo
dita doruéenia Ziadosti o udelenie alebo prediZenie povolenia na
zamestnanie, ak ide o S$tatneho prislu$nika tretej krajiny,
ktorému v obdobi piatich rokov pred podanim tejto ziadosti
bolo udelené povoleniec na zamestnanie na el sezéonneho
zamestnania alebo bol udeleny prechodny pobyt na tcel
sezonneho zamestnania. Ak Ziadost’ o udelenie alebo prediZenie
povolenia na zamestnanie nie je uplna, urad vyzve ziadatela,
aby ju v primerane urcenej lehote doplnil; lehoty podla prvej
vety a druhej vety zacnu plynat’ az po doruceni Uiplnej ziadosti.

2. Pokial' ide o ziadost o predizenie pobytu alebo o
obnovenie povolenia podla c¢lanku 15, clenské Staty
prijmt vSetky primerané opatrenia na zabezpecenie toho,
aby sezénny pracovnik nebol z dévodu prebichajicich
administrativnych ~ postupov  povinny prerusit  svoj
pracovnopravny vztah s rovnakym zamestnavatelom
alebo aby sa mu nebranilo zmenit’ zamestnavatela.

Ak platnost’ povolenia na 0céel sezonnej prace uplynie
pocas konania o prediZeni alebo obnoveni, ¢lenské §taty v
silade so svojim vnutro§titnym pravom povolia
sezénnemu pracovnikovi, aby sa zdrziaval na ich izemi,
az kym prislusné organy nerozhodnu o ziadosti, a to za
predpokladu, Ze sa ziadost’ predlozila pocas doby platnosti
uvedeného povolenia a Ze neuplynula doba uvedend v
Clanku 14 ods. 1.

Ak sa uplatiuje druhy pododsek, c¢lenské Staty moézu
okrem iného rozhodnut, Ze:

a) udelia vnutrostatne docasné povolenia na pobyt alebo
rovnocenné povolenie, az kym sa neprijme rozhodnutie;

b) umoznia sezonnemu pracovnikovi pracovat, az kym sa
neprijme rozhodnutie.

Pocas doby skumania Ziadosti o predizenie alebo o
obnovenie sa uplatiiuju prislusné ustanovenia tejto
smernice.

Zakon ¢.
404/2011
Z.z.

(3) Ziadost o udelenie prechodného pobytu méze Statny
prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj na policajnom utvare,
ak sa na uzemi Slovenskej republiky zdrziava na zaklade
platného povolenia na pobyt podla osobitného predpisu,?)
udeleného tolerovaného pobytu podla § 58 ods. 1 pism. a) az c)
alebo ods. 2, udeleného narodného viza podla § 15, ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny, u ktorého sa vizum
nevyzaduje, alebo ak ide o drzitela osvedcenia Slovaka
zijuceho v zahraniéi; to neplati, ak ide o Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory ziada o udelenie prechodného pobytu podla
§ 23 ods. 5. Podanie ziadosti neopraviuje Statneho prislusnika
tretej krajiny zdrziavat’ sa na tizemi Slovenskej republiky nad
ramec podmienok ustanovenych osobitnym predpisom.”’)
Statny prislusnik tretej krajiny je opravneny zdrziavat' sa na
uzemi Slovenskej republiky az do rozhodnutia o tejto ziadosti,
ak

a) ma vydané osvedCenie Slovaka Zijuceho v zahranigi®’) a
poziadal o udelenie prechodného pobytu podla § 29 alebo

b) poZziadal o udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 4 a
v ¢ase podania ziadosti vykonaval sezonne zamestnanie podl'a §
23 ods. 6 pism. g).

(18) Prechodny pobyt sa po skonéeni jeho platnosti az do
rozhodnutia o ziadosti o obnovenie prechodného pobytu
povaZzuje za opravneny na uzemi Slovenskej republiky.
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(3) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia voIného pracovného miesta, ktoré obsahuje
sthlas s jeho obsadenim, je, Ze

b) zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat’ do
zamestnania Stiatneho prisluSnika tretej Kkrajiny, alebo
uZivatel’sky zamestnavatel’, ak ide o Stiatneho prislu$nika
tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety, splnil
povinnost’ podPa § 62 ods. 6 najmenej 20 pracovnych dni
pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na
ucel zamestnania alebo Ziadosti o obnovenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania alebo najmenej 15 pracovnych
dni pred podanim Ziadosti o obnovenie prechodného pobytu
na ucel sezonneho zamestnania; to neplati, ak ide o $tatneho
prislusnika tretej krajiny podla odseku 7,

(1) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas alebo nesthlas s jeho
obsadenim, na ziadost utvaru Policajného zboru do piatich
pracovnych dni odo dna dorucenia ziadosti.

(6) Zamestnavatel’ je povinny oznamit’ vol’né pracovné
miesto a jeho charakteristiku uradu, v ktorého tzemnom
obvode sa pracovné miesto nachddza; to sa nevzt'ahuje na
vol’'né pracovné miesto, o ktorom zamestnavatel’ poskytuje
udaje do informacného systému verejnej spravy
prevadzkovanom na ustrednom portali verejnej spravy
podPa osobitného predpisu.’®)

LEGENDA:
V stipci (1):

C — ¢lanok
O — odsek
V — veta

P — pismeno (Cislo)

B - bod

Zakon¢. | §21b
5/2004 | 0O:3
Zz P:b

§21b

0:1

§ 62

0:6
V stipei (3): V stipei (5):

N — bezna transpozicia C — ¢lanok

O — transpozicia S moznost'ou vol'by § — paragraf

D — transpozicia podl'a ivahy (dobrovolna) O — odsek

n.a. — transpozicia sa neuskutociuje V —veta

V stipci (7):
U — uplna zhoda
C — Ciasto¢na zhoda

R — rozpor (v prip., Zze zatial nedoSlo k transp., ale pride k nej

V budtcnosti)

P — pismeno (¢islo) N — neaplikovateI'né
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